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A) Colegiul National ,,Petru Rares” cu sediul in Beclean, str. Obor, nr. 83, judetul Bistria-
Nasidud, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Bibliotecar gradul I -S, post temporar vacant, pe pericada
determinata (20.03.2027).

3. Numiirul de posturi: 1 post norma intreagi.

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea desarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de nscriere la coneurs, conform modelului previzut la anexa,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care altestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu medilicarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invi{dmént, sanétale sau
protectic sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau evaluarca psihologici a unei
persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutici. Informatii la tel: 0363566909 sau la
sediul instituliet.
Termenul de depunere a dosarelor: 03.09.2025, ora 15:00, la sediul institufiei.



C) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poale ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineste conditiile
previizute de Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare:
a) are cetitenia romAna sau celatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Curopean (SEE) sau cetilenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muneii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzaloarc postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitéile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritilii, contra umanita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) nu exccutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa [unctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau [ata de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor:

%  Absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invaamant superior, seclia de
biblioteconomie sau absolvirea cu diploma de licen{d a unei institutii de invatamant
superior $i a unui curs de formare profesionald de Bibliotecar;

Vechime in munci: minimum 5 ani;

) i

Abilititi de operare pe calculator (Word, excel, baze de date):
Spirit organizatoric;

vV

Abilitati de comunicare.

v

D.) Bibliografie si tematici: afigatd la sediul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pini la care se pot
depune dosarele de concurs:



" Data Ora
Activitate
1 Data postirii/publicirii anuntului 28 August 2025
2 Data limitd de depunere a dosarelor 3 Septembrie 2025 15:00
3 Selectia dosarelor 4 Septembrie 2025 12:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 4 Septembrie 2025 13:00
5 Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 5 Septembrie 2025 13:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 8 Septembrie 2025 13:00
12 Septembrie
7 Proba scrisa 09:00
roba scrisa 2025
< . 12 Septembri
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa _ep embrie 13:00
2025
S ;
9 ‘Termen limita contestatii la proba scrisa ke .eptembne 13:00
2025
w i . 158 bri -
10 Afigarca rezultatelor la contestatii ref probascrisa 0 %eptem re 15:00
16 Septembrie
11 I ‘i 09:00
nterviul 2025
" . ; 16 Septembrie
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 702;13 L, 11:00
5 .. . ; 16 Septembri
13 Termen limitd contestaii la proba de interviu 20 25ep embrie 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 16 Septembrie .
14 i 15:00
interviu 2025
15 Afisare rezultat final 15 Bepiimiorie 15:30

2025

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: enpetruraresbn.ro,
persoana de contact: Pop Cristian — director, tel: 0745221516.

TEMATICA PENTRU CONCURS
1. Rolul bibliotecii scolare
2. Dezvollarea colectiilor

3. Evidenta colectiilor



8.

0.

Catalogarea publicatiilor

. Realizarea figei bibliografice a cariii

Clasificarea. Cotarea publicatiilor

. Organizarea colectiilor

Gestionarea bibliotecilor

Eliminarea din gestiune a publicatiilor

10. Relatii cu utilizatorii
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Bibliografie

Legea nr. 198/2023 a invd{damdntului preuniversitar;

Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare yi a centrelor de
documentare si informare — ORDIN nr. 5.556 din 7 octombrie 2011, M.E.N., Monitorul
Oficial cu modificarile multerioare

Legea hibliotecilor 334/ 31 mai 2002 actualizata,

Atributiile bibliotecarului - Figa postului de bibliotecar.

Manualul bibliotecarului scolar, Rudeanu Laura, Atelier didactic, Bucuresti, 2003
Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M)

Regneald Mircea, Studii de biblioteconomie, Ex. Ponto, Constanta, 2000

Director,

LCristian

Prof. P¢




